Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202410/1093

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Ventosa e Cova
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Si

m

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Ventosa e Cova

Rua Penedo, N.° 86

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Penedo 4850454 Braga Vieira do Minho
VENTOSA VRM

Formagao Profissional




Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Os candidatos possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Unido das Freguesias de Ventosa e Cova, Rua Sede da Junta, n° 59, 4850-459
Ventosa VRM.

1 918709821
1 2024-10-30
1 2024-11-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL PARA O PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL Para efeitos do disposto dos artigos 7.9 e 11.° da Portaria n°®
233/2022, de 09 de setembro e do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°
do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo torna-se publico que, por
deliberagdes da Junta e Assembleia da Unido das Freguesias de Ventosa e Cova,,
respetivamente dos dias vinte e sete de abril e dois de junho, ambas de dois mil
e vinte e quatro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para
carreira e categoria de Assistente Operacional. Consultada a Comunidade
Intermunicipal do Ave, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA), em cumprimento do disposto nos art.© 16.° e
art.216.°-A do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a
informagdo de que a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias locais
(EGRA), ndo se encontra constituida. 1.- Local de trabalho: Unido das Freguesias
de Ventosa e Cova, municipio de Vieira do Minho. 2.- O procedimento concursal
comum destina-se a ocupacdo de um posto de trabalho para contratacdo de um
assistente operacional para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional; 3.- Caracterizagdo do posto de
trabalho: FungOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengado e reparacdo dos
mesmos. 4.- Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n©
35/2014, de 20 de junho, a remuneragao de referéncia corresponde a 12 posigao
remuneratdria da categoria de assistente operacional, e ao nivel remuneratorio 5
da TRU, a que corresponde o valor de € 821,83. 5.- Requisitos de admissdo:
5.1.- Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 5.2.- Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria exigida de
acordo com a idade, ndo sendo possivel, nos termos do n° 2 do artigo 34° da
LTFP, a aceitacdo de candidatos que, ndo sendo titulares de escolaridade
obrigatdria, considerem dispor de formacdo e, ou, experiéncia profissional
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo. 5.3.- Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 6.- Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na



carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
6.1 — Ambito de recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n°4 do
artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o
recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 7-
Formalizagdo da candidatura: 7.1.- Por ndo ser possivel garantir a fiabilidade da
rececdo por meios eletrénicos as candidaturas deverdo ser formalizadas, em
suporte de papel obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento integral, de tudo o que se Ihe aplique, do formulario de
candidatura disponivel na Unido das Freguesias de Ventosa e Cova e Soutelo,
assim como, na pagina eletrénica da Unido das Freguesias, www.ventosacova.pt,
devendo ser expressa a Referéncia do procedimento a que se candidata, sendo
apresentadas obrigatoriamente em suporte de papel, pessoalmente durante o
horario normal de expediente da Unido das Freguesias de Ventosa e Cova, ou
através de correio registado com aviso de rececdo, dirigidos ao Presidente da
Junta da Unido das Freguesias de Ventosa e Cova, Rua Sede da Junta, n° 59,
4850-459 Ventosa VRM. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. 7.2.- A apresentacdo da candidatura tera de ser acompanhada,
consoante 0s casos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)
Documento comprovativo das habilitagGes literarias ou exposicdo onde
demonstre que, apesar de ndo ser titular de escolaridade obrigatdria, considera
dispor de formagdo e, ou, experiéncia profissional necessarias e suficientes para
a substituicdo daquela habilitagdo; b) Curriculum Vitae. A formacdo profissional
tera de ser comprovada através de copia de documento emitido pela entidade
formadora e no mesmo tem de constar o nimero de horas de duracdo dessa
formacdo ou agdo, sob pena de ser avaliada com 0,5 valores. A experiéncia
profissional tera de ser comprovada através de cdpia ou original de documento
emitido pela entidade empregadora onde tera de constar, para além da
descricdo das fungdes desempenhadas, o tempo de duragao, sob pena de ndo
ser tida em conta. c) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o
candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na
carreira, na categoria e na funcdo publica, a caracterizacdo da atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa, a Ultima avaliagao
de desempenho em que cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, assim como, a
correspondente posicdo e nivel remuneratérios. 7.3.- Para os efeitos previstos no
Decreto-lei n.929/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem
declarar no formulario sob compromisso de honra,o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude. 8.- Prazo da
candidatura: 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9.- Métodos de selecdo: 9.1.- Avaliacdo
curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - para os
candidatos referidos no n° 2 do artigo 36° do Anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de
junho: “(...) candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa (...)".
A ordenacdo final (OF) destes candidatos sera: OF=AC (50%) + EAC (50%). 9.2
- Prova de conhecimentos de natureza pratica (PC) e Avaliagdo psicoldgica (AP)
(Apto ou Nao Apto) para os restantes candidatos e para os candidatos referidos
na anterior alinea que optem, através de declaracdo escrita, pela sua aplicacdo,
nos termos do n.°2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. A ordenagdo final sera : OF
= PC (100%) + AP (Apto/Nao Apto). 9.3- Avaliacao curricular (AC) — visa aferir
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. 9.4- A entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, baseando-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido. 9.5-A prova de conhecimentos de natureza
pratica (PC) terd uma Unica fase, sera oral revestindo natureza pratica ou de
simulagdo, de realizacdo individual, que consistira na execucdo de tarefas
contidas no ambito das fungdes que caracterizam o posto de trabalho,
publicadas no Aviso de abertura. Serdo considerados os seguintes parametros de
avaliagdo: percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo,
celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Tera a
duragdo maxima de 30 minutos e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
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Observagoes

considerando-se a valoragdo até as centésimas. O candidato tem de trazer
consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo para confirmacdo da
identidade no momento da realizagdo da prova. 9.6- A avaliacdo psicolégica
(AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, sera realizada numa Unica fase, tem como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 10.- A ordenacdo final
destes candidatos (OF) sera feita de acordo com a nota final da Prova de
Conhecimentos expressa até as centésimas, apos obtencdo de mengao
classificativa de Apto na Avaliacdo Psicoldgica. 11.- A aplicagdo dos métodos de
selecdo bem como a ordenacdo final dos candidatos tera em atencdo o
estabelecido no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a
candidatos com deficiéncia. 12.- Serdo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte. A ndo
comparéncia a qualquer método de selecdo equivale a 0,00 valores ou mengdo
de nao Apto. 13.- Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 14.- A notificacdo dos candidatos
admitidos/excluidos bem como a convocacao para os métodos de selegdo, nos
casos em que ndo seja adequada a notificacdo através de correio eletronico,
nomeadamente atendendo ao universo de candidatos que pode, por exemplo,
implicar incertezas das mesmas, poderao ser feitas nos termos do n°1 do artigo
1120 do CPA. 15.- O exercicio do direito de participacdo de interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel em www.ventosacova.pt 16.- A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no Placar da junta de freguesia e
disponibilizada na pagina eletrénica desta junta de freguesia,
www.ventosacova.pt. 17.- A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos,
apds homologagdo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site da junta de freguesia da Unido das Freguesias de Ventosa
e Cova e publicado um aviso na segunda série do Diario da Republica, com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 18.- Composigdo e identificacdo do juri do
procedimento concursal: Presidente: José Anténio Campos (Presidente da junta
da Unido das Freguesias); Vogais efetivos: Bruno César da Cruz Gongalves
(Secretario da junta da Unido das Freguesias) e Ana Paula Gongalves Silva
(Tesoureira da junta da Unido das Freguesias). Vogais suplentes: Carla Fernanda
Sousa Pereira (Presidente da Assembleia da Unido das Freguesias) e Severino
José Costa Barbosa (Primeiro secretario da Assembleia da Unido das Freguesias).
Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, este sera substituido pelo
primeiro vogal suplente. 19.- As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos sdo publicadas na pagina
eletrdnica da junta de freguesia, www.ventosacova.pt. (Balcdo
Virtual/Concursos). 20.- Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n% do artigo 25° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 21.-
Legislagdo aplicavel: Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes
subsequentes, Decreto-Lei n®.209/2009, de 3 de setembro, Decreto-
Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro. 22.- As falsas declaracdes
prestadas pelo candidato sdo puniveis nos termos da lei. 23.- Assiste ao Juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes. 24.- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
25.- Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as
informagbes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a escrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal, nos termos do
Regulamento Geral de Protegdo de Dados.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



